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5.2 Unternehmenspolitik

5.2.1 Festlegung der Geschiftsleitung

Die Saxonia-Franke GmbH & Co. KG ist sich bewusst, dass ihr Handeln im Einklang mit der Oko-
nomie, Okologie und sozialer Verantwortung stehen muss. Wir verstehen Corporate Social
Responsibility als eine interdisziplindre Managementaufgabe und Teil der Unternehmenskultur und
entwickeln in einem kontinuierlichen und eigenverantwortlichen Verbesserungsprozess unsere
Qualitédts-, Umwelt-, Arbeits-, Gesundheitsschutz und Sozialleistungen standig weiter. Dabei tragt
jeder einzelne Mitarbeiter mit seinen Aufgaben, Fahigkeiten und Engagement zum Erreichen un-
serer Unternehmensgrundsatze bei:

- Gemeinsam geben wir das Beste —

Fiir uns steht die Zufriedenheit unserer Kunden an erster Stelle.

Unsere Maxime ist Fehlervermeidung im Sinne der ,Null-Fehler-Strategie®, statt
Fehlererkennung im Nachhinein.

Wir flihren regelméaBige SWOT- und Umfeldanalysen durch und leiten daraus Manahmen
ab

Wir ermitteln die Interessen unserer Stakeholder und beriicksichtigen dies in der Strategie-
entwicklung

Wir fordern aktiv den Wissensaustausch und die Dokumentation von Wissen in unserem
Unternehmen

Wir respektieren das geltende Recht und halten alle umwelt- und arbeitsschutzrelevanten
Vorschriften ein. Dariiber hinausreichende MaRnahmen setzen wir freiwillig um, wenn diese
wirtschaftlich vertretbar sind.

Wir betreiben einen modernen Maschinenpark nach dem Stand der Technik und richten uns
nach den Maschinenrichtlinien 2006 42EG

Fiir uns ist ein an Qualitits-, Umwelt-, Arbeits-, und Gesundheitsschutzorientiertes Handeln
selbstverstiandlich, deshalb sensibilisieren wir unsere Mitarbeiter und motivieren sie sich
entsprechend zu verhalten. Durch Information und Schulungen werden sie in das Qualitéts-,
Umwelt-, Arbeits-, und Gesundheitsschutzmanagementsystem mit einbezogen, dariiber
hinaus ist es uns wichtig, dass jeder Mitarbeiter seine Vorschldge zur kontinuierlichen Ver-
besserung der Systeme duBern kann.

Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen und fordern eine langfristige, zuverlds-
sige und partnerschaftliche Kooperation zur Erreichung eines kompatiblen Qualitéats- und
Umweltniveaus und hohen Sozialstandards.

Wir verlangen von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern, dass in ihren Unternehmen
die geltenden Gesetze und Vorschriften eingehalten werden, dass Fairness bei der
Vergiitung, den Arbeitszeiten und den Sozialleistungen herrscht, dass Chancengleichheit
und Diskriminierungsfreiheit garantiert werden und dass es ein Recht auf Vereinigung und
Kollektivverhandlungen gibt. Dariiber hiaus fordern wir von ihnen die Bereitstellung von
sicheren und gesundheitsvertrédglichen Arbeitsplatzen, die Achtung der Menschenrechte,
die Beachtung des Umweltschutzes und der Nachhaltigkeit als auch das Verbot von
Korruption, Kinderarbeit, Menschenhandel und Zwangsarbeit.

Wir stellen den verantwortungsbewussten Umgang mit den natiirlichen Ressourcen durch
eine umweltfreundliche Produktion sicher. Die Optimierung des Einsatzes von Energie,
Rohmaterialien, Wasser, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie die Reduzierungsméglichkeiten
von Abféllen, Emissionen und Abwasser werden stindig liberpriift. Wir streben eine CO?
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neutrale Produktion an. Die wirksame Umsetzung wird im Rahmen des Managementsys-
tems fiir Umweltschutz nach ISO 14001 und EMAS zertifiziert.

¢ Sicherheit und Gesundheitsschutz verstehen wir als Fiihrungsaufgabe. Die Gesunderhal-
tung und Sicherheit der Mitarbeiter hat fiir uns einen hohen Stellenwert. Gefihrdungen und
Belastungen am Arbeitsplatz erfassen wir systematisch und ergreifen rechtzeitig Manah-
men zur Vermeidung von Gesundheitsschaden. Hierzu sowie fiir die ergonomische Gestal-
tung der Arbeit werden die geeigneten Organisation und erforderlichen Mittel bereit gestelit.
Die wirksame Umsetzung wird im Rahmen des Managementsystems fiir Arbeit- und
Gesundheitsschutz nach 1ISO 45001 zertifiziert

o  Wir ermitteln Effizienz und Kosten unseres Qualitits-, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheits-
schutzmanagementsystems, um dessen Wirksamkeit nachzuweisen.

¢ In der Verantwortung fiir die Zukunft unseres Unternehmens, unserer Mitarbeiter und
unserer Umwelt fithlen wir uns verpflichtet, innovative Wege zu gehen, die Qualitéts-
bewusstsein, Umweltbewusstsein, Sicherheitsbewusstsein und 6konomische Aspekte
miteinander vereinen.

o Unser Unternehmen tritt gegen alle Arten der Korruption ein, einschlielich Erpressung und
Bestechung.

Goéppingen, 01.04.2022
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